CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO , que entre si, celebram, com base no disposto no
artigo 611 e seguintes da Consolidagio das Leis do Trabalho, de um lado, a FEDERACAO
DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE
PETROLEO DO ESTADO DE SAO PAULO , representando as bases inorganizadas da
categoria , SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E
DERIVADOS DE PETROLEO DE SAO PAULO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE
SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO DE SAO JOSE DO RIO PRETO E
REGIAQ, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E
DERIVADOS DE PETROLEQ DE OSASCO E REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLED DE GUARULHOS E
REGIAOD, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E
DERIVADOS DE PETROLEO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, VALE DO _PARAIBA E REGIAQ,
SINDIC "TC DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS
DE PETROLEC: DE SOROCABA E REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE
SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO DE RIBEIRAO PRETO E REGIAOD,
SINDICATO DOS EMPREGADQS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS
DE PETROLEO DE BAURU E REGIAO, com exclusdo das cidades de Alvaro de Carvalho,
Garga, Getulina, Guaigara, Gaimbé, Guarantd, lulio Mesquita, Lins, Lupércio, Marilia,
Oriente, Pompéia, Pongai, Promiss3o, Quintana, Sabino e Vera Cruz, conforme decisdo
proferida pela MMa. Juiza do Trabalho da 22 Vara do Trabalho de Marilia, Dra. Keila
Nogueira Silva, nos autos do processo n? 500-71-2007-5-15-0101; SINDICATO DOS |
EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO, 7
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LAVA-RAPIDO, ESTACIONAMENTO E CONSERVACAO DE VEICULOS DOS DOS Mumcfplos _,f— :
DE FRANCA E REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE\ | }

COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO DE JUNDIAI E REGIAO apenas para as cidades
de Itu e Cabreiva , SINDICATO DOS EMPREGADOS DE POSTOS E SERVICOS DE
COMBUSTIVEIS E DERIVADQS DE PETROLEO DE CAMPINAS E REGIAO apenas para a cidade
de Salto , SINDICATO DOS TRABALHADORES EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E

DERIVADOS DE PETROLEQ DE PIRACICABA E REGIAD apenas para as cidades de Pofto

Feliz, Tieté, Laranjal Paulista, Canchas, Pereiras, Cerquilho e Maristela, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO
DE PRESIDENTE PRUDENTE E REGIAQ, e, de outro lado, o SINDICATO DO COMERCIO

VAREJISTA DE DERIVADOS DE PETROLEO DO ESTADO DE SAD PAULD - SINCOPETRO ,
representados por seus respectivos presidentes e assistidos por seus advogados e
procuradores |, abaixo assinados , nos termnsi cldusulas a seguir enumeradas, que ,

reciprocamente, aceitam e uutnrgarn asaber
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1 - A CONVENCAO E SEU CAMPO DE APLICACAO

1.1- Esta convencio, referente 3s CLAUSULAS ECONOMICAS, é aplicdvel 3s empresas e aos
empregados representados pelos Sindicatos signatarios, no dmbito das correspondentes
bases territoriais, aplicando-se também a pontos de abastecimento (PA}, posto de GNV,
postos-escola, postos em supermercados e afins.

2- VIGENCIA DA CONVENCAO

2.1 - Esta Convencdo , no gue se refere as CLAUSULAS ECONOMICAS (26 a 34) terd
vigéncia de 12 (doze) meses, com inicio em 12 de margo de 2015 e término em 29 de
fevereiro de 2016.

CLAUSULAS ECONOMICAS

26 -SP ARIOS

26.1 - Os salarios, a partir de 12 de marco de 2015, data base da categoria profissional,
terdo correcdo salarial de 9,325% (nove vwvirgula trés dois cinco por cento).
Para jornada de 220 (duzentos e vinte) horas mensais de trabalho, o Piso Salarial passa a
ser de RS 1.020,00 {um mil e vinte reais).

26.2 - As diferengas salariais referentes a marco de 2015 serdo pagas em folha _

complementar ou conjuntamente com o pagamento do salario de abril de 2015.

27 - COMPENSACAO

27.1 - No pagamento do novoe piso salarial mencionado na clausula 26, serdo

compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipagdes e abonos espontdneos -

ou compulsorios concedidos pelos empregadores no periodo compreendido entre
01/03/14 até 28/02/15, salvo os decorrentes de promocBes transferéncias, implemento
de idade, equiparagdo e término de aprendizado.

28 - TRABALHO NOTURNO

28.1 - O trabalho noturno, assim considerado agquele que for executado das 22h00 (vinte e
duas horas) de um dia as 05h00 (cinco horas) do dia seguinte, cujo piso salarial € 0 mesmo
do diurno, sera pago com o adicional de 25 % (vinte e

sobre a re;punera;ﬁo}? ;

inco por cento), a incidir apenas
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29 - AUXILIO REFEICAOD

29.1 — Fica garantido o auxilio refeicio gratuito, a partir de 12 de marco de 2015, que tera
o valor facial unitdrio de RS 14,00 (quatorze reais), por dia trabalhado. As diferengas
referentes a marco de 2015 serdo pagas, complementarmente ou conjuntamente, com o
pagamento do saldrio de abril de 2015.

29.2 - O auxilio refeicdo poderd ser substituido por refeicdo “in natura”, desde que o
posto possua restaurante em suas dependéncias e que funcione em harario compativel.

29.3 - O auxilio refeicdo podera ser concedido por meio de “cartdo eletrénico”, para
aquisicdo de refeicBes, nos termos do Programa de Alimentacdo do Trabalhador [PAT), de
que trata a Lei Federal n? 6.321/76, regulamentada pelo decreto n? 5 de 14/01/91,
combirados com as portarias n2 1.156/93 e n2 3/02.

30 - DAS COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA

30.1 - Os Sindicatos ora Convenentes estabelecem que estes serSo os unicos drgdos
competentes para constituir as Comiss@es de Conciliacdo Prévia, comprometendo-se a
institui-las, apos os Sindicatos aprovarem o regimento que as regulamentaro, nos termos
da Lein? 9,958, de 12/01/2001.

31- MULTA

31.1 - Fica estabelecida a multa de 5% (cinco por cento) sobre o Piso Salarial vigente, para

os Sindicatos convenentes e as empresas, ora representadas pelo Sindicato de categoria
econdmica, e de 2% ( dois por cento ) sobre esse mesmo piso para qualquer empregado,

em caso de violacdo dos dispositivos da presente convencdo, cbedecido os limites
previstos no artigo 412 do Codigo Civil, multas essas que ndo se repetirdo nas hipoteses
das cldusulas desta mesma convencdo que contenham multas especificas.

32 - DIVERGENCIAS ENTRE OS CONVENENTES NA APLICAGAO DA CONVENGAO

32.1 - Toda e qualquer divergéncia entre os Sindicatos Convenentes, na aplicacio desta
Conveng3o, devera ser, preliminarmente, tratada por meio de negociacio entre as partes




33 - PRORROGACAOQ, REVISAO, DENUNCIA E REVOGACAD

33.1 - O processo de prorrogagdo, revisdo e dendncia ou revogagdo total ou parcial do
presente acordo, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 e seguintes

da CLT.

34 - JUiZO COMPETENTE

34.1 - Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer controvérsias
resultantes de aplicacdo da presente Convencdo Coletiva.
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